SOLICITACAO PARA A PREVIA PESQUISA DE ESCOLHA DOS
MEMBROS DO PTA DE

Sera aberta a sessao para a escolha dos membros do PTA do ano que vem no dia 13 de
novembro as 19:00 hs. Os detalhes serdo dados no dia. Solicitamos a TODOS que
preencham os dados na pesquisa.

EU POSSO SER!!] a pessoa que puder aceitar o cargo favor preencher a pesquisa 1.

[ESSA E A PESSOA IDEAL a pessoa que quiser recomendar outra pessoa, favor
preencher a pesquisa 2.

Os pais ou resposaveis dos alunos da 62 série favor preencher somente a pesquisa 2, pois
os filhos n&o estarao mais estudando no primario ano que vem.

Se por ventura ndo for respondido e enviado a pesquisa, sera entendido que a pessoa
participara e sera escolhida como membro do PTA sem o prévio consentimento do mesmo.

Favor preencher a pesquisa ao lado , por num envelope (pode ser usado), colar, colocar o
nome e enviar para o professor responsavel do aluno até o dia 11 de outubro de 2005.

PREVIA PESQUISA PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS DO PTA DE
Rk FE PTAKREZEHESE Fri7 77— F

NOME PAI NOME DA CRIANCA ANO SERIE
MAE ANO SERIE
ANO SERIE

1 Membros necessarios para o PTA de 2006 (Presidente, vice-presidente (2 pessoas),
secretario, contador, tesoureiro (3 pessoas). Favor marcar com um circulo o cargo escolhido
pelos srs pais e maes.

O Coluna para o sr. Pai

@ () aceito cargo [ ]
@ ( ) Se nao tiver outra pessoa, posso aceitar o cargo cargo [ ]
® ( ) Outra resposta Motivo [ ]

O Coluna para Sr* mae

@ ( ) aceito cargo [ ]

@ ( ) Se néo tiver outra pessoa, posso aceitar o cargo cargo [ ]

@ () Outra resposta Motivo [ ]

2 Se quiser recomendar alguém para ser membro do PTA de 2006, favor preencher abaixo:
(D Nome da pessoa recomendada cargo [ ]
@ Motivo da recomendacédo | ]

3 Favor responder abaixo sobre o cargo de membro de classes (somente pais ou
responsaveis de 1° a 52 série)

@ ( ) aceito série | ]
@ ( ) Se nao tiver outra pessoa, posso aceitar o cargo  série | ]
@ ( ) Outra resposta Motivo [ ]

4 Se tiver outra solicitagado, favor escrever abaixo

( )

Muito obrigado pela cooperacéo



